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Great Readiness to Get Work
1
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Education : S2 - Master of Industrial Engineering
Pasundan University, Bandung

Qualification :
Certified Human Resource Professional (CHRP)
Human Resources Business Partner 

Professional Career :
Head of HR & OD Dept.
PT. Indo-Rama Synthetics Tbk.

Current Specialized : Corporate Training and Development, Recruitment and Selection,
Organization Development, Human Resourcess Management System



4/25/2019

2

POLYESTER Plant

Power plant

petrochemical Plant

Coal mining Plant

Medical gloves Plant

P.e.t plant
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Polyester – Largest site in SEA

Plant Location Purwakarta, Jawa Barat

Annual Capacity 620,000 TPA Polyester, 4 Polymerization Plants

Key Raw Materials PTA, MEG

Certification

• ISO 9001: 2008
• ISO 14001: 2004 & ISO 50001
• OHSAS 18001: 2007
• Oeko-Tex Standard 100
• REACH – SVHC
• Global Recycle Standard certificate from Control Union
• PROPER & IMS Certificate

Achievements
• First manufacturer in Asia to produce PET chips with 

Bio-Glycol
• First Polyester manufacturer in Indonesia with captive 

coal based power plant
• First Polyester manufacturer to run 100% refrigeration 

on waste heat
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Recruitment and Selection

A. Rekrutmen :

Proses pencarian atau mengundang calon tenaga
kerja yang mempunyai kemampuan sesuai dengan
rencana dan kebutuhan organisasi di waktu
tertentu.

B. Seleksi :

Proses memilih seseorang dari kelompok pelamar
yang paling cocok/ mampu menduduki posisi
tertentu dan untuk organisasi.

Definisi
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External

Aplikasi Lamaran

Wawancara awal

Review resume/
lamaran

Test

Wawancara kerja

Cek latar belakang

Keputusan Seleksi

Pemeriksaan fisik

Individu dipekerjakan

Pelamar
Yang

ditolak

Internal

Find 
Candidates

Lamaran
Langsung

Job Fair

Job Portal

Campus Career 
Center

Executive 
Search

DISNAKER

E-recruitment
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Job Fair
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Job Portal
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Job Portal
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Campus Career Center

18

Executive Search
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Professional Recruitment
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e-recruitment
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How To Apply
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How To Apply
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How To Apply
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Vacancy
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Vacancy
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Vacancy
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Curriculum Vitae

Curriculum Vitae/ Resume/ Riwayat Hidup :

Dokumen yang mendeskripsikan secara rinci latar belakang pendidikan,

pengalaman kerja, serta pencapaian dalam profesi dan bidang

akademik. CV dirancang untuk merangkum perjalanan karier secara

utuh dan mendalam.

Definisi
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Personal Data

32
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Formal Education

34
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Training and Courses

36
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Skills and Ability

38
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Organizational Experience

40
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Language Proficiency

42

English Japan China Korea France Arabia
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Achievements
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Work Experience

46
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Referensi

48
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Exam
ple

Exam
ple
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Hal-hal yang perlu dilampirkan :

 Daftar RIWAYAT HIDUP (Curiculum Vitae-CV).

 Fotokopi IJAZAH terakhir S1/D3/ SMU.

 Fotokopi TRANSKIP Nilai terakhir S1/D3/ SMU

 Fotokopi Sertifikat PELATIHAN, KOMPETENSI

 Fotokopi Surat Keterangan Kelakuan Baik (SKKB)

 Fotokopi KTP/ Akta Kelahiran.

 Fotokopi NPWP

 Pas foto 2x3, 3x4, 4x6.

 Surat SEHAT (keterangan berbadan sehat) – Jika diminta

 Kartu Pencari Kerja (Kartu Kuning) – Jika diminta

 Surat keterangan pengalaman kerja (reference letter)   

52

Interview
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Definisi

• Adalah proses tanya jawab antara dua orang (interviewer

dan interviewee) untuk memperoleh informasi, seperti

informasi tentang data diri interviewee, latar belakang

pendidikan, pekerjaan, dll.

Teknik Wawancara

Traditional

• Bentuk

pertanyaan yang

umum

• Menggali

pengetahuan,

keterampilan

Behavior

• Menggunakan
STAR (situation, 
task, action, 
result) dalam
menggali
informasi

• Berfokus
keberhasilan &
kemampuan
menyelesaikan
masalah

Competency

• Bentuk
pertanyaan
yang 
disesuaian
dengan
kompetensi
dari posisi
atau
jabatan

Values

• Bentuk
pertanyaan
yang 
disesuaikan
dengan nilai
atau
budaya dari
perusahaan
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Bentuk Pertanyaan Wawancara

• Jelaskan tentang diri anda!

• Mengapa anda ingin berkerja di perusahaan kami? 

• Mengapa anda tertarik dengan jabatan atau posisi pekerjaan tersebut? 

• Apakah anda merencanakan untuk melanjutkan studi? 

• Apa yang menjadi kekuatan dan kelemahan diri anda? 

• Apa tujuan jangka panjang bagi karir anda? 

• Bagaimana anda dapat mencapai tujuan tersebut? 

• Mengapa anda merasa cocok dengan bidang anda sekarang?

• Apa posisi atau kedudukan yang anda harapkan untuk masa yang akan datang?

Ceritakan tentang diri Anda
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Pendidikan

Aspirasi Karir
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Kenapa - Resign

Salary Expectation
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INTERVIEW - ENGLISH
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Gesture

Gestur adalah suatu bentuk

komunikasi non-verbal dengan

aksi tubuh yang terlihat

mengkomunikasikan pesan-

pesan tertentu, baik sebagai

pengganti wicara atau

bersamaan dan paralel dengan

kata-kata. Gestur mengikutkan

pergerakan dari tangan, wajah, 

atau bagian lain dari tubuh

BerjabatTangan
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SENYUM

POSISI -MATA
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POSISI -TANGAN

Hindari mengangguk terlalu banyak
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Bertopang Dagu

LUPA
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Silent Mode

MENUNGGU
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Hal-hal yang dihindari dalam interview

Penggunaan bahasa non formal

Menjelekan atasan, rekan kerja, ataupun orang lain

Hadir tanpa persiapan

Mengajukan pertanyaan yang tidak relevan

Memotong pembicaraan saat wawancara
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Interview Preparation

Informasi Profil 
Perusahaan

• Bidang usaha perusahaan

• Brand / produk perusahaan

• Bisnis proses

• Budaya perusahaan

Datang Tepat Waktu

• Datang 15 – 30 menit

sebelum tes

• Pastikan Lokasi

Berpenampilan Rapi

• Memakai pakaian rapi

• Rambut rapi

• Kuku jari rapi

76

Dress Code
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Definisi

• Adalah cara berpakaian resmi atau formal dalam menghadapi

interview atau acara yang resmi

78
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Do and Dont

84

Do and Dont

1. Pastikan PAKAIAN serasi

2. Jangan sampai memakai BUSANA yang terlalu kasual

3. Pastikan tatanan RAMBUT terlihat rapi

4. KUKU tidak kotor

5. Hindari pemakaian PARFUM yang menyengat.

6. Hindari pemakaian SEPATU yang terbuka, mewah.

7. Sebaiknya tidak memakai AKSESORIES yang berlebihan

8. Tidak berlebihan dalam menggunakan KOSMETIKA
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Terima Kasih

PT. Indo-Rama Synthetcis Tbk

Corporate HR & OD, Department

: Arri R.S., ST., MT., CHRP.

: 0857-2119-2628/ 0264-202319

: arri@indorama.com


